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Los trabajadores a quienes se pague viaticos no tendran derecho a percibir pago de
alimentos.

Si el tiempo de los trabajos en lugar diverso del de residencia de los trabajadores
destinados a realizarlos, excediese de cuatro meses, los trabajadores tendran derecho
a requerir de la CFE el traslado de sus familiares, a donde estan trabajando, solicitando
ala CFE:

l.- Pague los gastos de transporte tanto a la ida como al regreso;

.- Pague los gastos de alimentacién y hospedaje que se requieran conforme a lo
pactado;

lll.- Pague los gastos de transporte del menaje de casa por medios idéneos. CFE
contratara por su cuenta los seguros respectivos;

V.- Proporcione el servicio médico que necesiten.

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento y alimentacion adecuados, en los
terminos del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, no estara obligada
a cubrir los viaticos establecidos; pero restituira a los trabajadores comisionados los
gastos que comprueben por lavado de ropa, pasajes y los demas relacionados
directamente con su estancia.

Las cantidades que por concepto de viaticos o gastos complementarios se establecen,
podran reducirse hasta en un 25% cuando la CFE solamente proporcione alojamiento
adecuado a los trabajadores comisionados.

En los casos en que a trabajadores comisionados fuera del lugar de su residencia, se les
destinase a realizar trabajos en otros lugares, de modo que no puedan regresar antes de
las 24 horas a la poblacién o campamento de residencia provisional, tendran derecho a
recibir el pago de los gastos adicionales que se originen.

Dada la naturaleza de los trabajos de las brigadas, éstas no tendran lugar fijo de
residencia; por lo tanto, cuando por necesidades del servicio se requiera el traslado de
las brigadas, de un lugar a otro, los trabajadores de base, deberan proceder a trasladarse
al lugar que sefale como nueva residencia de las brigadas, corriendo a cargo de la CFE
los gastos que hayan de erogarse al respecto, incluyendo los que origine el transporte
de sus familiares. Si el costo de la vida en el nuevo lugar de residencia asi lo amerita, la
CFE otorgara al trabajador una compensacién en efectivo, que se fijara por acuerdo entre
las partes, tomando en cuenta las condiciones especiales de la zona de que se trate.

La cuantia de las cuotas de viaticos que se cubriran a los trabajadores comisionados,
sera actualizada en la fecha que tenga lugar la revisién salarial y/o contractual
correspondiente, incrementandose, conforme al promedio que resulte de la suma entre
el porcentaje otorgado como incremento al salario tabulado y el indice Nacional de
Precios al Consumidor del afio inmediato anterior.
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Los medios de transporte que se utilicen para la movilizacién de los trabajadores,
deberan ofrecer las mayores condiciones de seguridad, con objeto de prevenir toda clase
de accidentes; cuando no ocurra asi, los trabajadores reportaran cualquier condicion
insegura y el responsable del centro de trabajo en coordinacion con la Comisién de
Seguridad e Higiene determinara si el vehiculo puede o no salir.

La CFE proporcionara medios de transporte para que los trabajadores o sus familiares,
se provean periédicamente de los viveres necesarios cuando no puedan adquirirlos en
el lugar en donde residan.

Cuando corresponda que los trabajadores laboren en diverso lugar del que tienen
asignado, por lapsos de mas de 24 horas, se aplicaran las normas establecidas en la
Clausula 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS.

CLAUSULA 18.- CAMBIO DE RESIDENCIA Y VIATICOS

Cuando CFE requiera cambiar de residencia definitivamente a sus trabajadores, debera
convenir previamente con el SUTERM las condiciones relativas, entre las que se incluiran
para ellos y sus familiares las establecidas en las fracciones | a IV del parrafo séptimo
de esta Clausula, asi como el pago de 100 dias de viaticos. Si en este lapso hubiere
cambio de la cuota de vidticos se cubriran las diferencias respectivas. Tratandose de
trabajadores de base cuyo cambio definitivo se intente, debera dar su consentimiento por
escrito.

En todos los casos, los cambios de residencia deberan ser solicitados por escrito y
debidamente justificados.

Si se trata de cambios de residencia provisionales, se requerira acuerdo de las partes y
ademas, el consentimiento por escrito de los trabajadores cuando el cambio exceda de
tres meses.

Los trabajadores que con motivo de sus labores requieran salir de su lugar de residencia
por un lapso mayor de veinticuatro horas, recibiran, ademas de sus salarios, los viaticos
respectivos, en el entendido de que se pagaran completos tanto el dia de salida como el
dia de regreso, asi como el importe de sus pasajes de ida y vuelta en transporte terrestre
de primera clase. Cuando la distancia a recorrer exceda de 500 kilémetros del lugar de
residencia, el transporte se hara preferentemente por via aérea. Igualmente en aquellos
lugares donde existan vuelos comerciales regulares, aun cuando la distancia sea menor.

Cuando la comision de servicios exceda de 3 meses ininterrumpidos, transcurridos éstos
la Comisién sélo pagara gastos complementarios a razén de un 75% de las cuotas de
viaticos.

Tratandose de viajes internacionales, los mismos se realizaran de ser posible en lineas
aeéreas mexicanas y, en todo caso, en clase econémica.
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@% Direccion Corporativa de Administracion

Comisidn Federal de Electricidad

Circular No. 000436

Ciudad de México, a 30 de abril 2019

A LOS SENORES

DIRECTORES CORPORATIVOS

DIRECTORES DE EMPRESAS PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS
SUBDIRECTORES

TITULARES DE LAS UNIDADES DE NEGOCIOS

GERENTES DE OFICINAS NACIONALES

GERENTE DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL

GERENTE DE PROYECTOS GEOTERMOELECTRICOS
RESIDENTES REGIONALES DE CONSTRUCCION
COORDINADORES Y DELEGADOS SINDICALES DEL SUTERM
PRESENTES

De conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo de la Clausula 18.- Cambio de Residencia
y Viaticos del Contrato Colectivo de Trabajo Unico en vigor, y derivado de la revisién contractual
convenida entre el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana y la
Comisién Federal de Electricidad, a partir del 1 de mayo de 2019 se establecio que la cuantia de
las cuotas de vidticos se incrementaran conforme al promedio que resulta de la suma entre el
porcentaje otorgado como incremento al salario tabulado y el Indice Nacional de Precios al
Consumidor del afio inmediato anterior, por lo que se comunica el nuevo monto de la cuota de
viaticos:

| Viaticos (cuota diaria) $ 1,420.00

ATENTAMENTE

A

LIC. IGNACIO CHAVEZ SANQHEZ ALDANA LIC. ENRI UMBERTO JIMENEZ VAZQUEZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GER DE RELACIONES LABORALES

c.c.p.-Lic. Manuel Bartlett Diaz.-Director General CFE
Sr. Victor Fuentes del Villar.-Secretario General del CEN del SUTERM
Lic. Aurora Sierra Vargas.- Coordinadora de Recursos Humanos de la Direccion Corporativa de Administracion



g
ﬂ [ Direccion de Administracion
@ E ‘
gl

0667

Comisidn Federal de Etectrividad
Circular No.

Ciudad de México, a | | MAY 2017

A LOS SENORES
DIRECTORES CORPORATIVOS

DIRECTORES EPS

SUBDIRECTORES

GERENTES DE OFICINAS NACIONALES

GERENTE DE CENTRALES NUCLEOELECTRICAS
GERENTE DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL
GERENTE DE PROYECTOS GEOTERMOELECTRICOS
GERENTE DE LABORATORIO

RESIDENTES REGIONALES DE CONSTRUCCION
COORDINADORES Y DELEGADOS SINDICALES DEL SUTERM

PRESENTES.

De conformidad con lo establecido en el tltimo parrafo de la Clausula 18.- Cambio de Residencia
y Vidticos del Contrato Colectivo de Trabajo Unico en vigor, v derivado de la ravisién contractual
convenida entre el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana vy la
Comisién Federal de Electricidad, a partir del 1 de mayo de 2017 se establecié que la cuantia de
las cuotas de vidlicos se incrementaran conforme al promedio que resulta de la suma entrs e
porcentaje otorgado como incremento al salario tabulado y el Indice Nacional de Precios al
Consumider del afio inmediato anterior, por lo que se comunica el nuevo monto de la cuota de

viaticos:

I Vidticos (cuota diaria) ] $ 1,298.00 |

ATENTAMENTE

/—- ’ v

LIC. IGNACIO CHAVEZ SANCHEZ ALDANALIC. ENRI UE HUMBERTO JIMENEZ VAZQUEZ
75/‘!? DE RELACIONES LABORALES
»‘//

GERENTE DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

2 /

{.

c.c.p.-Dr. Jaime F. Herndndez Martinez.-Diractor General
St. Victer Fuentes de! Villar.-Secretario General del CEN def SUTERM
Lic. Antonic Puente Cano.- Coordinador de Recursos Humaros de la Diraccidn Corperativa de Administracion
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A LOS SENORES:
SUBDIRECTORES

COORDINACORES

CERENTES DE OFICINAS NACIONALES N

CERENTES DIVISIONALES 0E DISTRIZUCION

GERENTES REGIONALES DE PRODUCCION

GERENTES RESIOMALES DT TRANSMISION

GERENTE DE CENTRAL NUCLECELECTRICA LAGUNA VERDE
GERENTE DE FROYECTOS GZOTERMOELECTRICOS
GERENTE DE LABCRATORIO DE PRUEBAS OE EQUIPOS Y MATERIALES
GERENTE DE ESTUDIOS DE INGENIZRIA DiVIL

RESIDENTES REGIOMALES DE CONSTRUCCION
SURERINTENDENTES DE ESTUDIOS Y OF BRIGADAS

PRESENTE
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DIRECTORES
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COORDINADORES
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PRESENTE
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COMISICN FEDERAL DE ELECTRICIDAD
DIRECCION DE ADMINISTRACION
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
DIRECCION OF ADMINISTRACION -
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
DIRECCION DE ADMINISTRACION
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